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RESPONSABLE DES SERVICES TECHNIQUES ET DE L’URBANISME 

35H00 
 

 

La dynamique commune de Porte des Pierres Dorées (4300 habitants) recherche son 

responsable des services techniques et de l'urbanisme. 

Sous l'autorité du DGS, le responsable assure la direction, la coordination et la gestion 

du service technique et urbanisme de la commune. 
 

 

MISSIONS, ACTIVITES ET CONDITIONS D'EXERCICE : 

Management et coordination : 

o Encadrement des agents du service (8 agents) avec l'appui d'un chef d'équipe, d'un référent 

manifestations et d'un référent bâtiments : management, organisation du travail et plannings, 

coordination des équipes 

o Animation d'une réunion technique hebdomadaire avec les Elus et d'une réunion d'équipe 

hebdomadaire 

o RH : gestion des absences, congés, pilotage des astreintes et interventions d'urgence 

o Réalisation de diagnostics, bilans d'activités et réunions de service 

o Relation avec les partenaires communaux : institutions, équipements municipaux, directeurs 

écoles, crèche, etc. 

Etudes et Travaux : 

o Etude des besoins d'intervention dans différents domaines, management des chefs d'équipe, 

sous les directives des Elus référents 

o Contrôle du travail effectué en régie ou par des entreprises extérieures 

o Budget : 

Participation à l'élaboration et suivi de l'exécution du budget de fonctionnement du service 

Participation à l'élaboration et suivi de l'exécution du budget d'investissement 

Refacturations de travaux effectués en régie 

o Pilotage et suivi des diagnostics et projets d'optimisations énergétiques et accessibilité 

o Pilotage des projets techniques, conseil et assistance auprès des Elus et du DGS : 

Pilotage et réalisation des études et projets techniques 

Participation aux procédures de marchés publics " techniques " 

Interlocuteur des partenaires de la Commune pour les compétences transférées (eau potable, 

assainissement, éclairage public, ordures ménagères, transport) 

o Instruction et suivi de différents outils de gestion, dont les fluides 

o Suivi des études, travaux et interventions dans les domaines de compétences transférées et 

des concessionnaires (SYDER, CCBPD, SMAPS, ENEDIS/ RTE, GRDF, ORANGE / SFR) 

Gestion du domaine public : 

o Enregistrement des demandes de voirie et rédaction des arrêtés (en liaison avec le secrétariat 

général) 

o Gestion des espaces publics et voiries : travaux, entretien, arrêtés et permissions, dégâts au 

domaine public, assurance 

o Tournées régulières avec remontées d'informations 

o Suivi de la communication avec les habitants : réponse aux courriels/courriers en lien avec 

le DGS et les élus, communication travaux (courriers, panneaux, etc.) 
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Manifestations et matériels : 

o Gestion du prêt de matériel : recensement des demandes et anticipation des besoins en 

liaison avec l'Elu référent, réponses aux demandes, rédaction des conventions de prêt, 

coordination avec les agents en charge des manifestations 

Sécurité : 

o Garant de la conformité des ERP au plan sécurité / incendie / électricité / gaz et des aires de 

jeux et sites extérieurs, suivi des recommandations 

o Garant de la sécurité au travail, en liaison avec l'assistant de prévention, pour l'ensemble des 

agents techniques. Veille à l'application du DUERP 

o Pilotage et suivi des contrats de maintenance et d'entretien 

o Disponibilité permettant de coordonner les interventions techniques 

Urbanisme : 

o Suivi des dossiers d'urbanisme, en lien avec l'agent en charge de l'urbanisme pour les 

procédures courantes de DIA, PC, PA, DP, avant projets, accueil et renseignement du public 

o Suivi avec l'Elu référent et le DGS des dossiers de lotissements, modifications et révisions du 

PLU 

o Récolement sur le terrain (travaux sans autorisation et achèvement de travaux) 

o Gestion du contentieux de l'urbanisme (procès-verbaux, mémoire en défense) 

o Veille juridique et réglementaire 

 

PROFIL RECHERCHE : 

- Issu(e) d'une formation technique, 

- Expérience souhaitée sur un poste similaire, 

- Qualités managériales indispensables et capacité à animer, fédérer et coordonner les 

services, 

- Aptitudes relationnelles : communication, écoute, dialogue et aptitudes à la négociation, 

- Fortes capacités d'adaptation, d'organisation, d'analyse, de synthèse et de restitution, 

- Disponibilité, dynamisme, rigueur, méthode, force de proposition et esprit d'initiative seront 

des atouts primordiaux, 

- Compétences techniques, réglementaires et notamment en urbanisme, 

- Participer aux procédures de modification et révision de PLU, 

- Connaissances de la règlementation des marchés publics. 

 

FONCTIONNAIRE CAT. B OU A 

POSTE A POURVOIR A PARTIR DU 1ER SEPTEMBRE 2023. 

 

SALAIRE SELON GRILLE INDICIAIRE – PRIMES – PARTICIPATION SANTE – CNAS 

 
 

Cette annonce vous intéresse et vous souhaitez postuler ? 

Faites-nous parvenir votre CV ainsi qu’une lettre de motivation à : 

rh@portedespierresdorees.fr 

mailto:rh@portedespierresdorees.fr

