
 

 

Agent polyvalent des services techniques-saisonnier 

Mairie de Chatillon d’Azergues offre du 26/05/2025 

Nous recherchons un agent polyvalent des services techniques pour la saison estivale, prêt à relever un défi 
passionnant au cœur d’une collectivité engagée comptant 2 217 habitants ! Si vous avez une véritable passion pour le 
service public et une envie de contribuer activement à la gestion d’une commune, alors ce poste est fait pour vous ! 

Pourquoi postuler ? 

● Un cadre de travail exceptionnel : Notre mairie est située dans un environnement à la fois beau et stimulant. 
Travailler ici, c’est évoluer dans un cadre paisible tout en ayant un impact direct sur le quotidien des citoyens. 

● Une équipe soudée et dynamique : vous ne serez pas seul(e) dans cette aventure ! Notre équipe de 
collaborateurs, ainsi que nos élus municipaux, sont un véritable moteur de la vie de la commune.  

Vos missions ? 

 Maintenir en état de fonctionnement et de propreté les surfaces et abords de la collectivité : 
 

 Maintenir en état les espaces publics : balayer les rues, ramasser les déchets, vider les poubelles, nettoyer les 
abords des espaces de tri sélectif ; 

 Désherber et maintenir en état de propreté les voies urbaines et les espaces publics (désherber la voirie, 
déneiger les voies de circulation et les trottoirs en cas de précipitations neigeuses) ; 

 Effectuer les interventions d'urgence pour libérer la voirie et les surfaces ; 
 Mettre en place la signalétique en cas d'intervention d'urgence. 

 
 

 Entretenir les espaces verts de la collectivité : 
 

 Effectuer la tonte des espaces verts ; 
 Tailler les haies, les arbustes et les massifs ; 
 Elaguer les arbres ; 
 Ramasser les feuilles mortes (manuel/souffleuse/aspirateur de feuilles) ; 
 Participer au fleurissement de la collectivité : planter et entretenir les massifs et les bacs de fleurs. 

 
 Maintenir en état de fonctionnement et effectuer les travaux de petite manutention sur les bâtiments et la 

voirie : 
 

 Effectuer les travaux d'intervention de premier niveau sur la voirie (rebouchage, maçonnerie) ; 
 Effectuer le salage des routes (le cas échéant) ; 
 Effectuer l'entretien des chemins communaux : notamment empierrer les chemins, débroussailler, nettoyer 

les grilles d'évacuation d'eau, nettoyer les fossés, entretenir les revers d'eau, changer les câbles des 
barrières de clôture, réparer les portails ; 

 Effectuer les interventions sur les bâtiments : changer les ampoules, maçonnerie diverse, peinture/ 
tapisserie, plomberie, électricité, chauffage, serrurerie, soudure, mécanique ; 
 Laisser les surfaces en état de fonctionnement et de propreté après les interventions. 

 
 Assurer l'entretien courant des machines, des matériels et du local utilisés : 

 Effectuer l'entretien courant et tenir le suivi du matériel et des véhicules à disposition ; 
 Contrôler l'approvisionnement en matériel et en produits ; 
 Respecter les règles de sécurité liées à la manipulation de produits dangereux ; 
 Détecter les dysfonctionnements des équipements et évaluer les risques d'accidents ; 
 Maintenir le local technique en état de propreté et de fonctionnement. 

 Exigences requises : 
 

 Savoirs faire (compétences techniques) : 
 

 Connaître les techniques bâtiment second œuvre ; 
 Connaître les règles d'entretien bâtiment et voirie ; 



 

 Connaître les techniques de signalisation ; 
 Connaître les différents types de fonctionnement des outillages et matériels mis à disposition et les équipements 

de protection associés ; 
 Connaître les techniques de taille, d'élagage et d'abattage d'arbres. 

 
 

 Savoirs être (compétences relationnelles) : 
 

 Être efficace et consciencieux ; 
 Être discret et courtois ; 
 Être ponctuel ; 
 Être autonome et réactif ; 
 Savoir organiser son temps ; 
 Savoir travailler en équipe ; 

 Détails pratiques : 

 
● Temps complet (35 heures), sur 4,5 jours de travail ou 5 jours, 
● Durée du contrat : 3 mois. 

 
● Rémunération indiciaire selon profil du candidat et expérience, tickets restaurant (9 €/jour, avec une 

participation employeur à hauteur de 60 %). 
 

 Candidatures : 
 

Pour tout renseignement, contacter Laurence FIGEAC, Directrice Générale des Services par courriel à 
dgs@chatillondazergues.fr, 

Candidature CV et LM à adresser avant le 5 juin 2025 par courriel à l’adresse dgs@chatillondazergues.fr 

Postulez dès maintenant et venez partager la saison estivale avec nous ! 

 
 
 


